Coachning, vagledning och praktik pa ett annat jobb hos ett annat foretag Coachning, vagledning och praktik pa ett annat jobb hos ett annat foretag

/En mojlighet for medarbetare som ar: \ /Vi erbjuder ocksd Naturligtvis! \

= iriskzon for sjukskrivning pga fysisk och psykisk ohalsa. Personal och chefsutveckling - med naturen som rum och verktyg

e Inlasta - Forskning visar att drygt 25% av alla medarbetare ar i
behov av att byta arbete - riskerar sjukskrivning.

Eller vid

«  Overtalighet/omorganisation.

Naturligtvis

Ohaélsa. Syfte att starka
deltagarna och 6ka
sjalvkannedom

Reflektionsgrupp Ledningsgrupper,
Chefer/arbetsledare Arbetsgrupper,

- Starka yrkesroll Projekt
Konceptet bygger pa en vinn-vinn situation for foretagen - Sjalvkannedom

och arbetsgivarna i HR-natverket. - Erfarenhetsutbyte
- Forebygga stress

»  Foretaget far hjalp att hitta nya vagar for sina medarbetare -
foretaget forbinder sig att ta emot medarbetare fran andra
foretag i HR-né&tverket for att prova annat yrke/jobb.

Coacherna som ar anstallda pa Samarkand ansvarar for
uppféljning och aterforing till respektive foretag.

Medarbetaren far tillgang till vagledning, coachning och
mojlighet att testa annat jobb i upp till 3 manader hos annat
foretag/arbetsgivare.

Lon betalas av foretag dar medarbetaren har sin
grundanstallning.

Uppfoljning och aterkoppling till foretaget gors av coachen.

/




Du som ar chef!

For mer information kontakta din HR-enhet eller
Samarkand2015.

Kathrine Abrahamsén
Tel: 0240-56 55 10
Mail: kathrine.abrahamsen@highvoltagevalley.se

AB Samarkand2015
Fredsgatan 27, Box 832

771 28 Ludvika
www.samarkand2015.com

samarkand
HR-natverk
Vasterbergslagens utbildningscentrum
Smedjebackens kommun
Landstinget Dalarna
Ludvika Kommun
Samarkand2015
Spendrups
Ovako
ABB




