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Vår vision

”Samarkand är möjliggöraren 
för utveckling av morgondagens 

attraktiva region”



Samverkan

Politik/

Samhälle

ForskningNäringsliv



Ägare



Intressenter



Vår organisation

Samarkand 
2015

Personal – och 
kompetensförsörjning

Strategisk utveckling Högskoleutveckling



Personal – och kompetensförsörjning

• Jobb åt båda

– Mötesplatser

• Kompetensplattform

– Kartläggning och aktiviteter

• Inflyttarservice



Jobb åt båda

• Rekrytering av arbetskraft är en nyckelfråga för såväl 
företag, myndigheter som organisationer i regionen.

• Samarkand ger stöd när det gäller arbete eller annan 
sysselsättning till medflyttande partner.

• Bygger på ett samarbete i ett nätverk som består av 
Samarkand2015s ägare och intressenter.



Inflyttarservice

• Inflyttare ska ha ”En väg in”.

• Arbetsgruppen representerar olika delar av näringslivet.



Strategiska utvecklingsprojekt

• High Voltage Valley

• SmartGrid Energilager

• Grängesberg 2020 (ansökan?)

• CSR (Corporate Social Responsibility)

• 26 50 66 



High Voltage Valley

• High Voltage Valley är ett klusterinitiativ där näringsliv, 
offentlig sektor och universitet samarbetar för att stärka 
regionens världsledande ställning inom elkraftteknik.

• Bildades 2005 och ägs av Samarkand2015. 

• Externfinansierad verksamhet. 

• Aktiviteter:

– Powerful Innovation Day

– Mötesplatser för nätverket



Projekt inom HVV

• SmartGrid Energilager
Utveckla ny kunskap och teknik som bidrar både till att utveckla svensk 
kompetens för grön energi och energieffektivisering med SmartGrid-
lösningar. Ytterligare ett mål är att säkerställa regionens världsledande 
ställning inom elkraftområdet och skapa möjligheter till affärsmässiga 
avknoppningsverksamheter och exportmöjligheter.

• High Voltage Valley- en arena för att utveckla 
morgondagens teknik och företag inom elkraftteknik.

Syftet är att utveckla den innovativa miljön, bestående av företag, 

universitet och offentliga aktörer, som ligger till grund för den 
världsledande positionen.



CSR
Corporate Social Responsibility

• Företags och organisationers ansvarstagande med 
hänsyn till sociala, etiska och miljömässiga aspekter.

• Utbildning och kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte 
för att pröva metoder och verktyg inom området CSR och 
hållbar utveckling.



Högskoleutveckling

• HögskoleCentrum

– Högskolans dag

– Efterfrågade utbildningar i Ludvika

– Daglig verksamhet

• Microsoft IT- Academy



HögskoleCentrum

• Studieplatser i Ludvika

• Polishögskolan på distans

• Tentamen i Ludvika

• Öppna föreläsningar



Ökad verksamhet
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Nyinskrivna Studenter



Samarkandkretsens HR-nätverk

Strategiska 
utvecklingsprojekt

CSR, kompetenta invandrare

Jobb åt båda
Inflyttarservice

Arbetsgivarringen

Rörlighet i Bergslagen

Mötesplats 
Samarkand

Kompetensplanering Beslutspåverkan Nätverksutveckling

Samarkands verksamhet

Personal- och 
kompetensförsörjning

Strategisk utveckling Högskoleutveckling



www.samarkand2015.com

Samarkand2015 på Facebook


