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Var vision
?Samarkand ar mojliggoraren

for utveckling av morgondagens
attraktiva region”
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Personal — och kompetensforsorjning
|« Jobb &t bada )
— Motesplatser |

« Kompetensplattform
— Kartlaggning och aktiviteter

 Inflyttarservice

Samarkand
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Jobb at bada

« Rekrytering av arbetskraft ar en nyckelfraga for saval
foretag, myndigheter som organisationer i regionen.

« Samarkand ger stod nar det galler arbete eller annan
sysselsattning till medflyttande partner.

* Bygger pa ett samarbete i ett natverk som bestar av
Samarkand2015s agare och intressenter.
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Inflyttarservice
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 Inflyttare ska ha "En vag in”.

« Arbetsgruppen representerar olika delar av naringslivet.
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High Voltage Valley
« SmartGrid Energilager
« Grangesberg 2020 (ansékan?)

« CSR (Corporate Social Responsibility)

* 2650 66
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High Voltage Valley

« High Voltage Valley ar ett klusterinitiativ dar naringsliv, ?)
offentlig sektor och universitet samarbetar for att starka
regionens varldsledande stallning inom elkraftteknik.

« Bildades 2005 och ags av Samarkand2015.
 Externfinansierad verksamhet.

« Aktiviteter:
— Powerful Innovation Day

— Motesplatser for natverket

High
Voltage
Valley
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Projekt inom HVV

 SmartGrid Energilager )
Utveckla ny kunskap och teknik som bidrar bade till att utveckla svensk
kompetens for gron energi och energieffektivisering med SmartGrid-
losningar. Ytterligare ett mal ar att sakerstalla regionens varldsledande
stallning inom elkraftomradet och skapa mojligheter till affarsmassiga
avknoppningsverksamheter och exportmojligheter.

« High Voltage Valley- en arena for att utveckla
morgondagens teknik och foretag inom elkraftteknik.

Syftet ar att utveckla den innovativa miljon, bestaende av foretag,
universitet och offentliga aktorer, som ligger till grund for den

varldsledande positionen.

High
Voltage
Valley
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CSR

Corporate Social Responsibility
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« Foretags och organisationers ansvarstagande med
hansyn till sociala, etiska och miljomassiga aspekter.

 Utbildning och kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
for att prova metoder och verktyg inom omradet CSR och

hallbar utveckling.
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Hogskoleutveckling

/.

« HogskoleCentrum
— Hogskolans dag
— Efterfragade utbildningar i Ludvika
— Daglig verksamhet

e Microsoft IT- Academy
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HogskoleCentrum
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Studieplatser i Ludvika

Polishogskolan pa distans

 Tentamen i Ludvika

Oppna foreldsningar
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Samarkandkretsens HR-natverk

Personal- och
kompetensforsorjning

Strategisk utveckling

4

Jobb at bada Arbetsgivarringen Motesplats
Inflyttarservice Rorlighet i Bergslagen Samarkand

Hogskoleutveckling

Strategiska
utvecklingsprojekt

CSR, kompetenta invandrare

Kompetensplanering Beslutspaverkan Natverksutveckling
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